1.

l. isveren, is sdzlesmesiyle veya is sbzlesmesinin eki
niteligindeki personel ydnetmeligi ve benzeri kaynaklar
ya da isyeri uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda
esasli bir degisikligi, ancak durumu isciye yazili veya
s6zIU olarak bildirmek suretiyle yapabilir.

Il. isci tarafindan alti isgiinii icinde yazili olarak kabul
edilmeyen ¢alisma kosulu degisiklikleri is¢iyi baglamaz.
[Il. Taraflar aralarinda anlasarak calisma kosullarini her
zaman degistirebilir.

IV. Calisma kosullarinda degisiklik gecmise etkili olarak
yarirlige konulabilir.

V. lsci, calisma kosullarindaki degisiklik &nerisini
kanunda 6ngorilen sire icinde kabul etmezse, isveren
degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin
baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak
aciklamak ve bildirim siresine uymak suretiyle is
sozlesmesini feshedebilir.

4857 sayili is Kanunu’na gore, ¢alisma kosullarinda
esash degisiklik hakkinda yukaridakilerden hangileri

dogrudur?
A) L llvelV B) I, lllve IV
QL lllveV D) Il, llveV E) I, IVveV

2. 4857 sayili is Kanunu'na gore, alt isverenlik ile
ilgili asagidakilerden hangisi yanhistir?

A) Daha 6nce o isyerinde galistirilan kimse ile alt isveren
iliskisi kurulamaz.

B) Asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile
ilgili olarak 4857 sayih is Kanunu'ndan, s
sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan yukimliliklerinden alt isveren
ile birlikte sorumludur.

C) Altisveren asil isverenden aldigi is icin gorevlendirdigi
iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste ¢alistirmalidir.
D) isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren isler disinda asil is bolinerek alt
isverenlere verilemez.

E) Asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise
alinarak ¢alistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle haklari
kisitlanabilir.

3. Asagidakilerden hangisi kidem tazminatina hak
kazandiran nedenlerden biri degildir?

A) iscinin is sdzlesmesini 4857 sayili is Kanunu'nun 17.
maddesine gore siireli fesih yoluyla sona erdirmesi

B) Kadin is¢inin evlendigi tarihten itibaren bir yil
icerisinde kendi arzusu ile isten ayrilmasi

C) Iscinin 8limii

D) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla isten
ayrilmasi

E) iscinin bagh bulundugu kanunla kurulu kurum veya
sandiklardan yashlik, emeklilik veya malQllik ayhgi yahut
toptan 6deme almak amaciyla isten ayrilmasi
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4,

. isverenin isyerinde Ucretsiz calisan esi

II. Kby ve mahalle muhtarlari

lIl. Ayni konutta birlikte yasayan ve liglincl derece
dahil bu dereceye kadar hisimlar arasinda ve
aralarina disaridan baska kimse katilmaksizin,
yasadiklari konut icinde yapilan islerde calisanlar
IV. Saghk hizmet sunuculari tarafindan ise
alistirlmakta olan veya rehabilite edilen hasta
veya maldller

V. Hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve
hesabina bagimsiz olarak tarimsal faaliyette
bulunanlar

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu’na gore, kisa ve uzun vadeli
sigorta kollari hiikiimlerinin uygulanmasinda
yukaridakilerden hangileri sigortali sayilmaz?

Al llvelll B)I, llve IV
C) 1,0, v D)Il, IVveV
E) NI, IVveV

5. 4857 sayih is Kanunu'na gore, asagidaki
alacaklardan hangisi bakimindan is¢inin ayhk
iicretinin 1/4’iinden fazlasi haczedilebilir?

A) isverenin isgiye verdigi borca karsilik alacagi

B) Tacirlerin ticari alacagi

C) Rehinle temin edilmis banka alacagi

D) Nafaka alacagi

E) lscinin Uglincli  kisilere sézlesme sonucu
borglandigi alacak

6. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortasi Kanunu'na goére, asagidaki
surelerden hangisi borglanilamaz?

A) 2012 yilindan beri 4857 sayili is Kanunu’na gore
kismi sureli is s6zlesmesi ile galisan sigortalinin,
kismi streli calistigl aylara ait eksik kalan sireler
B) ilk defa sigortali olmadan &nce dogum yapan
kadinin, dogum tarihinden sonraki en fazla iki yillik
sure

C) Toplu is sozlesmesi gériismeleri sonucu anlagsma
saglanamamasi nedeniyle Gyesi oldugu isci
sendikasinin karari geregi greve katilan iscinin
grevde gecirdigi stireler

D) Askerligini erbas olarak geciren kisinin, silah
altinda veya yedek subay okulunda gecirdigi
sureler

E) Sigortali olmaksizin avukathk stajini yapanlarin
normal staj sureleri



7.

I. Nitelikleri bakimindan en cok Ui¢c ay siiren islere
sureksiz is, bundan fazla devam edenlere siirekli is denir.
IIl. Belirli stireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi
veya belirli bir olgunun ortaya c¢ikmasi gibi objektif
kosullara bagh olarak isveren ile isci arasinda yazili
sekilde vyapilan is sozlesmesi belirli sireli is
sozlesmesidir.

lll. Yazili s6zlesme ile iscinin yapmay! Ustlendigi isle ilgili
olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is gérme
ediminin yerine getirileceginin kararlastirildigr is
iliskisine, uzaktan calismaya dayali is iliskisi denir.

IV. Is iligkisinin bir siireye bagl olarak yapilmadig halde
sozlesme belirsiz streli sayilir.

V. iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam siireli is
sozlesmesiyle calisan emsal isciye gére onemli Olcilide
daha az belirlenmesi durumunda sézlesme kismisiireli is
sozlesmesidir.

4857 sayili is Kanunu’na gore, is sozlesmesi tiirleriyle
ilgili yukaridakilerden hangileri dogrudur?

A)l, Il ve IV B)II, IV ve V
Q) 1,1, 1V veV D) 11, 11l IV ve V E) |,
I, 11, IV ve V

8. 4857 sayilh is Kanunu’na gore, asagidakilerden
hangisinde 6zel istihdam biirosu araciligiyla gegici is
iliskisi kurulamaz?

A) isletmenin ortalama mal ve hizmet (retim
kapasitesinin gegici is iliskisi kurulmasini gerektirecek
Olglide ve 6ngorilemeyen sekilde artmasi halinde

B) Ev hizmetlerinde

C) Tarim islerindekiler hari¢ mevsimlik islerde

D) isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve aralikl
olarak gordirilen islerde

E) is sagligi ve glivenligi bakimindan acil olan islerde veya
Uretimi onemli Olglide etkileyen zorlayici nedenlerin
ortaya ¢ikmasi halinde

9. 6356 sayih Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi

Kanunu’na goére, toplu is sozlesmesiyle ilgili
asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Toplu is soOzlesmesinin siiresi, sodzlesmenin
imzalanmasindan sonra taraflarca uzatilabilir,
kisaltilabilir ve sbzlesme siresinden ©6nce sona

erdirilebilir.

B) Toplu is s6zlesmesi, kanuni istisnalar sakl kalmak
kaydiyla, en az bir ve en ¢ok (i¢ yil stireli olarak yapilabilir.
C) Faaliyetleri bir yildan az siiren islerde uygulanmak
Uzere yapilan toplu is s6zlesmelerinin siiresi bir yildan az
olabilir.
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D) Faaliyetleri bir yildan az siiren islerde uygulanmak
lzere yapilan toplu is s6zlesmeleri isin bitmemesi
halinde bir yilin sonuna kadar uygulanir.

E) Toplu is s6zlesmesi slresinin bitmesinden dnceki
ylz vyirmi gliin icinde, yeni sozlesme icin yetki
basvurusunda bulunulabilir.

10. 6356 sayih Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi
Kanunu’na gore, asagidakilerden hangisi grev ve
lokavtin yasak oldugu islerden veya isyerlerinden
biri degildir?

A) Hastaneler

B) Can ve mal kurtarma isleri

C) Cenaze isleri

D) Bankacilik hizmetleri

E) Petrol Giretimi ve dagitimi isleri

11. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu’na gére, asagidakilerden hangisi is
kazasi veya meslek hastaligi sigortasindan saglanan
haklardan biri degildir?

A) Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evlenmeleri
durumunda evlenme 6denegi verilmesi

B) Sigortaliya, gegici is goremezlik slresince glnlik
gegici is goremezlik 6denegi verilmesi

C) Sigortaliya surekli is goremezlik geliri baglanmasi
D) is kazasi veya meslek hastaligi sonucu &len
sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanmasi

E) Sigortaliya toptan 6deme yapilmasi

12. 4857 sayii is Kanunu’na gore, asagidaki
hallerden hangisi isverenin esit islem yapma
borcuna aykindir?

A) isyerinde ise yeni alinan isci ile ayni konumda
¢alisan ancak yirmi yillik kidemi bulunan isci arasinda
kidem farki gerekge gosterilerek farkli dizeyde
licretin 6dendigi durumda

B) Biyolojik veya isin niteligine iliskin sebeplerin
zorunlu kilmasi nedeniyle isverenin is iliskisinin
kurulmasinda iscinin gebeligi nedeniyle farkli islemde
bulundugu durumda

C) isyerinde belirsiz siireli is sézlesmesiyle calisan
iscilerin yilda bir hak kazandigi ikramiyeden, isyerinde
alti ayhk belirli sureli is sozlesmesiyle calisan iscinin
¢alisma siiresi ile orantili olarak yararlandiriimadigl
durumda

D) Biyolojik veya isin niteligine iliskin sebeplerin
zorunlu kilmasi nedeniyle isverenin is iliskisinin
kurulmasinda iscinin cinsiyeti nedeniyle farkli islemde
bulundugu durumda

E) Asgari licret alan tam sireli is s6zlesmesiyle ¢alisan
iscilerin bulundugu bir isyerinde, kismi sireli is
sozlesmesiyle calisan isciye, calistigl siireyle orantili
olarak asgari Ucretin 6dendigi durumda



13. 4857 sayili is Kanunu’na gore, isveren vekili ile
ilgili asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve
yuktmliltuklerinden dogrudan isveren sorumludur.
B) Sadece isletmenin bitinini yonetenler isveren
vekilidir.

C) 4857 sayili Kanun’da isveren igin dngoriilen her
cesit sorumluluk ve zorunluluk, isveren vekilleri
hakkinda da uygulanir.

D) isveren vekili isyerinde isveren adina hareket
etmelidir.

E) isveren vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve
yuktumlultkleri ortadan kaldirmaz.

14. 4857 sayili is Kanunu’na gére, ¢alisma siireleri
ile ilgili asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Ara dinlenmeleri galisma siiresinden sayilir.

B) Haftalik calisma siiresinin, isyerlerinde haftanin
cahsilan  glinlerine  esit  olglide  bdlinerek
uygulanmasi kuralinin aksi kararlastirilamaz.

C) Cocuk emziren kadin iscilerin ¢ocuklarina st
vermeleri icin belirtilecek sireler, glnlik calisma
stresinden sayilir.

D) Yer alti maden islerinde ¢alisan iscilerin galisma
suresi; glinde en ¢ok alti, haftada en ¢ok otuz saattir.
E) Genel bakimdan galisma siiresi haftada en ¢ok kirk
saattir.

15. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi
Kanunu’na gore, toplu is sozlesmesi ile ilgili
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Grup toplu is sozlesmesi, taraflarin anlasmasi
Uzerine bir is¢i sendikasi ile bir isveren sendikasi
arasinda, birden cok lye isverene ait farkl iskolunda
kurulu isyerlerini kapsamak lizere yapllir.

B) Sona eren toplu is sdzlesmesinin is sozlesmesine
iliskin hilkiimleri, yenisi ylrirlige girinceye kadar is
sozlesmesi hilkmi olarak devam eder.

C) Toplu is sozlesmesinde is sdzlesmelerine aykiri
hikiimlerin bulunmasi halinde, is sdzlesmesinin
hikiimleri isci yararina olsa bile, toplu is s6zlesmesi
hikiimleri uygulama alani bulur.

D) Bir toplu is s6zlesmesi ayni iskolunda ancak bir
isyerini kapsayabilir.

E) Toplu is sozlesmesi siresinin bitmesinden 6nce,
yeni sozlesme icin yetki basvurusunda bulunulamaz.
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16. 4857 sayih is Kanunu’na
asagidakilerden hangisi is
hiikiimlerinin kapsamindadir?

A) Kirk bes iscinin istihdam edildigi bir insaat
isyerinde iki yilhk belirli streli is sozlesmesiyle
galistirlan  ve soOzlesmesinin  sekizinci ayini
doldurmus olan isgi

B) Yiiz elli iscinin ¢alistigi cimento fabrikasinin isci
ise alma ve isten cikarma yetkisine sahip genel
muduri

C) Yirmi sekiz is¢inin istihdam edildigi isyerinin
muhasebe servisinde dort yildir calisan isci

D) Ulke genelinde toplam yiiz yirmi calisani
bulunan, Ankara blirosunda ise yirmi kisinin gorev
yaptigi ulusal diizeyde yayin yapan bir televizyon
kurulusunda iki yildir ¢alisan teknik personel

E) Otuz is¢inin bulundugu bir isyerinde dort aydir
satis elemani olarak galisan isgi

gore,
giivencesi

17. 4857 sayil is Kanunu’na ve ilgili mevzuat
hiikimlerine gore, asagidaki hallerden
hangisinde kurulan is iliskisi hukuka uygundur?
A) Okullarin  tatil oldugu doénemde ¢ocuk
Urdnlerinin tanitiminin - yapildigr  reklam  filmi
serisinde ebeveyninin izniyle belirli sireli is
sozlesmesiyle calistirilan on yasindaki ¢ocugun
durumunda

B) On yedi yasinda sanayie ait islerde gece
¢ahstirilan geng isginin durumunda

C) Yer alti maden isyerinde ise alinan yirmi sekiz
yasindaki kadin is¢inin durumunda

D) Sinirda kacgakgilik yapilmasina iliskin iste
¢alismaya baglayan yirmi bes yasindaki erkek
iscinin durumunda

E) Calisma izni bulunmaksizin Turkiye’de ev
hizmetlerinde c¢alisan yabanci uyruklu kisinin
durumunda

18. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk
Sigortasi Kanunu’na gore, asagidaki hallerden
hangisinde hak sahiplerinin almis olduklari 6liim
ayhg kesilir?

A) Dul esin ¢alismaya baslamasi halinde

B) Lisede 6grenim goren on dokuz yasindaki erkek
cocugun isci olarak bir isyerinde calismaya
baslamasi halinde

C) Bosanmis olan kirk yasindaki kiz ¢cocugunun
evlenmesi halinde

D) Otuz bes yasindaki malul ¢ocugun evlenmesi
halinde

E) Yuksekogrenim goren yirmi Ug yasindaki erkek
¢ocugun evlenmesi halinde



19. 4857 sayili is Kanunu’na gore, gegici is iliskisi
ile ilgili asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Gegici isci, isyerine ve ise iliskin olmak kaydiyla
kusuru ile neden oldugu zarardan, 6zel istihdam
blirosuna karsi sorumludur.

B) Gegici is iliskisi sadece 6zel istihdam birosu
araciligiyla kurulabilir.

C) Gegici is iligkisi, 6zel istihdam birosunun bir
isciyle gecici is¢i saglama sozlesmesi yaparak
gecici olarak bir isverene devri ile kurulur.

D) Gegici is¢i, gegici is¢i ¢alistiran isverenden 6zel
istihdam blirosunun hizmet bedeline mahsup
edilmek Gzere avans veya borg alabilir.

E) Gegici isci calistiran isveren, is sdzlesmesi
feshedilen isgisini fesih tarihinden itibaren alti ay
gecmeden  gecici is iliskisi  kapsaminda
¢alistiramaz.

20. 4857 sayili is Kanunu’na gore, is giivencesi ile
ilgili agagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Bir isverenin ayni sehirde 12 kisinin ¢alistig bir
ayakkabi imalathanesi ve 20 kisinin calistigl bir
pastanesi olmasi durumunda her iki isyerinde
¢alisan isciler de is glivencesi kapsaminda olur.

B) is sdzlesmesinin feshinin mahkemece gecersiz
sayllmasina ragmen iscinin ise baslatilmamasi
halinde O6denecek tazminatin, isginin 18 aylik
Ucreti tutarinda olacagl toplu is s6zlesmeleriyle
gecerli olarak kararlastirilabilir.

C) Ayni isverene ait bir hastanede 5 ay ¢alistiktan
sonra aynl isverene ait bir otelde 4 aydir
calismaktayken is s6zlesmesi feshedilen isci, is
glivencesine sahip olmak igin diger kosullari tasisa
bile yeterli kidemi olmadig igin is glivencesinden
yararlanamaz.

D) is glivencesi kapsamindaki bir isgi, fesih
bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen
sebebin gegerli bir sebep olmadigi iddiasi ile ise
iade davasi agcmadan o6nce fesih bildiriminin
tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde ise iade
talebiyle arabulucuya basvurmak zorundadir.

E) isyerinde yapilan isin tirliniin degistiriimesine
karar verilmesi sebebiyle, yapilacak yeni iste
¢alismaya uygun olmayan isgilerin is s6zlesmesini
feshedecek isverenin, bu iscilerin savunmasini
almasi zorunludur.
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21. Asagidakilerden hangisi 4857 sayili s

Kanunu’na tabi degildir?

A) Bir limanda ylikleme ve bosaltma islerinde
calisan isci

B) Bir havaalaninda ugaklarin yanasacagi
koruklerin operatori olarak ¢alisan isci

C) Halkin faydalanmasina agik parklarda cicek
ekim ve aga¢ budama islerini yapan isci

D) 30 iscinin calistinldig bir ciftlikte, yeni bir
mandira insasinda calisan isgi

E) Bir havayolu sirketinde hostes olarak calisan

isci

22. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu’na gore, ilk defa sigortali olmus
bir is¢inin yashhk aylhgina hak kazanmak igin
saglamasi gereken prim 6deme giin sayisi kagtir?

A) 3600 B) 4500 C) 5400
D) 7200 E) 9000

23. 4857 sayih s
asagidakilerden hangisi
hakkindan yararlanamaz?

Kanunu’na  gore,
yilhk dcretli izin

A) Takim s6zlesmesiyle olusturulan is sézlesmesi
kapsaminda ayni insaat santiyesinde bir buguk
yildir galismakta olan isgi

B) Ozel istihdam biirosu tarafindan farkli gegici
isverenler yaninda araliksiz olarak toplamda bir
buguk yildir galistiriimakta olan gegici isgi

C) Haftanin sadece iki glinii ve glinde 4 saat olmak
Uzere bir yildir ayni isveren yaninda kismi sareli is
sozlesmesiyle calisan isci

D) Objektif nedene dayanan iki yillik belirli streli
is s0zlesmesinin ilk yilini doldurmus olan isgi

E) Ayni otelde her mevsim alti ay olmak tizere Ug¢
yildir galismakta olan isgi

24. Dogumdan once sekiz ve dogumdan sonra
sekiz hafta olmak lizere toplamda 16 haftalik
yasal dogum iznini kullanan kadin iscinin bu
siireler bittikten sonra 4857 sayili is Kanunu’na
gore talepte bulunabilecegi licretsiz iznin azami
suresi ne kadardir?

A) 3ay
D) 18 ay

B) 6 ay C) 1l

E) 2 yil



25. Asagidakilerden hangisi zamanasimi siiresi
bakimindan digerlerinden farkhidir?

A) is kazasina bagl maddi tazminat

B) Kidem tazminati

C) ihbar tazminati

D) Esit islem yapma borcuna aykirilik tazminati

E) Kétliniyet tazminati

26. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’na gére, kisa ve uzun vadeli sigorta kollari
bakimindan sigortaliligin sona erme tarihi ile ilgili
asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan
calistirllanlarin  hizmet akdinin sona erdigi tarihten
itibaren sona erer.

B) KOy ve mahalle muhtarlarinin, muhtarlik gérevlerinin
sona erdigi tarihten itibaren sona erer.

C) Herhangi bir yabanci tlkede ikamet eden ve o (ilke
mevzuati kapsaminda sigortali olarak ¢alismaya basladigi
veya ikamet esasina bagh olarak, o ilke sosyal glivenlik
sistemine dahil oldugu tarihten itibaren sona erer.

D) Kéy ve mahalle muhtarlarindan; kendi adina ve
hesabina bagimsiz c¢alismasindan dolayr gelir vergisi
mikellefiyeti bulunanlar harig, ayni zamanda hizmet akdi
ile calisanlarin sigortaliligi calismaya basladigi tarihten bir
glin 6ncesinden itibaren sona erer.

E) 6132 sayili Kanun’a tabi jokey ve antrendrler igin,
lisanslari yenilenmeyenlerin lisansli  olduklari yilin
sonundan itibaren sona erer.

27.
l. Ise baslatma tarihi

I. iscinin calistirnlmadigi siire icin dogmus bulunan en ¢ok
dort aya kadar (cret ve diger haklarinin parasal miktari

lll. iscinin ise baslatilmamasi durumunda iscinin en az
dort aylik ve en g¢ok sekiz aylik Ucreti tutarindaki
tazminatin parasal miktari

IV. iscinin ise baslatiimamasi durumunda, gegersiz fesih
tarihinde isciye bildirim siiresi verilmemis veya bildirim
suresine ait licret pesin 6denmemisse, bu sirelere ait
Ucret miktari

V. iscinin ise baslatilmamasi durumunda, bir yildan fazla
kidemi de mevcutsa kidem tazminati veya kidem
tazminati farkinin parasal miktari

is sozlesmesi sona erdirilen iscinin ise iade istemiyle
zorunlu arabulucuya basvurmasi halinde, arabuluculuk
faaliyeti sonunda taraflarin anlasmis sayilmasi ve
gegerli bir arabulucu son tutanagindan so6z edilebilmesi

icin, arabulucu huzurunda vyapilan anlagsmanin
yukaridakilerden hangilerini igermesi zorunludur?
A)lvell B) I, llve lll
Q) 1, llve IV D)1, Il ve V

E)I,IVveV
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28. 4857 sayil is Kanunu’na gore, calisma ve dinlenme
suireleri ile ilgili agagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Gunde yedi buguk saat calisan bir isciye en az bir
bucuk saat ara dinlenmesi verilmesi zorunludur.

B) isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger
Ucretli ve Ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik
izinleri yilhk izinden dusdlebilir.

C) Her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek tcret normal
¢alisma lcretinin saat basina diisen miktarinin yiizde yiiz
yukseltilmesi suretiyle 6denir.

D) lIsveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla
isyerine gotirilip getirilme esnasinda araglarda gegen
sure galisma siresine dahildir.

E) Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu
hallerde dahi ayligi tam olarak 6denen aylik Ucretli
iscilere calisilmayan hafta tatili igin ayrica Ucret
6denmez.

29. 4857 sayil is Kanunu’na gore, licret ile ilgili
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Ucretin kirk bes giinde bir 6denecegi is s6zlesmeleri
veya toplu is sozlesmeleri ile gegerli olarak
kararlastirilabilir.

B) Asgari licret 4857 sayili is Kanunu disindaki yasalara
tabi olan iscilere uygulanmaz.

C) Guninde oOdenmeyen (lcretler igin
uygulanan en yliksek faiz orani uygulanir.
D) iscilere uygulanan (cret kesme cezalari sebebiyle
biriken paralar isveren tarafindan isyerinde is saghgi ve
glvenligi 6nlemlerinin alinmasinda kullanilir.

E) Ucret alacaklarinda zamanasimi siiresi on yildir.

mevduata

30. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk
Sigortasi Kanunu’na gore, asagidakilerden hangisi,
6liim sigortasindan yararlanmak i¢in gerekli kosullan
saglayan sigortalinin gegirdigi is kazasi nedeniyle
hayatini kaybetmesi durumunda hak sahibi sifatiyla
kendisine 6liim ayhg baglanmasi talebinde
bulunamaz?

A) Sigortalinin 35 yasindaki herhangi bir iste ¢alismayan
ve evli olmayan kizi

B) Sigortalinin kendi ¢alismasi nedeniyle gelir veya aylik
almakta olan sag kalan dul esi

C) Sigortalinin lise egitimi gérmekte olan 17 yasindaki
oglu

D) Sigortalinin, kendi ¢alismasindan otiru gelir veya
aylik almayan, her tiirli kazang ve irattan elde etmis
oldugu geliri asgari lcretin altinda kalan 71 yasindaki
annesi

E) Sigortalinin, galisma glclini en az %60 oraninda
yitirip malll oldugu anlasilan kardesi



31 Asagidakilerden hangisi 4857 sayii s

Kanunu’nun kapsami disindadir?

A) Kiyillarda veya liman ve iskelelerde gemilerden
karaya ve karadan gemilere yapilan yiikleme ve
bosaltma isleri

B) Havaciligin bitiin yer tesislerinde yiratulen isleri
C) Aile ekonomisi sinirlari iginde kalan tarimla ilgili
her ¢esit yapi isleri

D) Halkin faydalanmasina agik veya isyerinin eklentisi
durumunda olan park ve bahge isleri

E) Tarim sanatlari ile tarim aletleri, makine ve
parcalarinin yapildigi atolye ve fabrikalarda gorilen
isler

32. 4857 sayili is Kanunu’na gore, belirli ve belirsiz
sureli is soézlesmeleri ile ilgili asagidakilerden
hangisi yanlistir?

A) Belirli stireli is sozlesmesi ile ¢alistirilan isci, ayrimi
hakli kilan bir neden olmadikga, salt is s6zlesmesinin
sureli olmasindan dolayr  belirsiz  streli is
sozlesmesiyle calistirilan emsal isciye gore farkh
isleme tabi tutulamaz.

B) is glivencesi hiikimlerinden yararlanma
konusunda belirli ve belirsiz sireli is sdzlesmesiyle
¢alisan isciler arasinda fark yoktur.

C) Belirli sureli islerde veya belli bir isin
tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya
¢ikmasi gibi objektif kosullara bagh olarak isveren ile
isci arasinda yazil sekilde yapilan is sozlesmesi belirli
sureli is s6zlesmesidir.

D) Belirli siireli is sozlesmesi, esasli bir neden
olmadik¢a, birden fazla Ust uste (zincirleme)
yapilamaz. Aksi halde is sozlesmesi baslangictan
itibaren belirsiz sureli kabul edilir.

E) is iliskisinin bir siireye bagli olarak yapiimadig
halde s6zlesme belirsiz sireli sayilir.

33. 4857 sayil is Kanunu’nun 3. maddesine gore,
asagidaki isverenlerden hangisinin isyerini bildirme
ylikiimliiliigti bulunmamaktadir?

A) Bu Kanun kapsamina giren nitelikte bir isyerindeki
isin bir bolimnU alt isverene veren

B) Bu Kanun kapsamina giren nitelikte bir isyerini
kuran

C) Bu Kanun kapsamina giren nitelikte bir isyerini
devralan

D) Bu Kanun kapsamina giren nitelikte bir isyerinin
¢alisma konusunu kismen veya tamamen degistiren
E) Bu Kanun kapsamina giren nitelikte bir isyerinin
herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve isyerini
kapatan
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34. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi
Kanunu’na gore, toplu is s6zlesmesinden yararlanma
ile ilgili asagidakilerden hangisi yanhgstir?

A) Toplu is sozlesmesi tarafi isci sendikasina Uye
olmayan isciler de dayanisma aidati 6deyerek toplu is
sozlesmesinden yararlanabilir.

B) Dayanisma aidatinin miktari, tyelik aidatindan fazla
olmamak kaydiyla sendika tlzigiinde belirlenir.

C) Grev sonunda yapilan toplu is sozlesmesinden,
Sendikalar ve Toplu Is Sdzlesmesi Kanunu’'na gore
zorunlu olarak calisanlar disinda isyerinde c¢alismis
olanlar aksine hikkiim bulunmadikga yararlanamaz.

D) Taraf isci sendikasina lGye olmayan bir iscinin toplu is
sdzlesmesinden dayanisma aidati odeyerek
yararlanabilmesi isci sendikasinin onayina baglidir.

E) Toplu is sozlesmesinden kural olarak taraf isci
sendikasinin Gyeleri yararlanir.

35. Asagidakilerden hangisi 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun kisa ve
uzun vadeli sigorta kollari uygulamasi bakimindan
sigortali sayllmaz?

A) Saghk hizmet sunuculari tarafindan ise alistiriimakta
olan veya rehabilite edilen, hasta veya maluller

B) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan
calistirilanlar

C) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline
kayith olanlar

D) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle
gercek veya basit usulde gelir vergisi mikellefi olanlar
E) Anonim sirketlerin yonetim kurulu Gyesi olan ortaklari

36. 4857 sayili is Kanunu’na gore, is sozlesmesinin feshi
ile ilgili asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Isverenin is sdzlesmesindeki esasl degisiklik yapma
Onerisini 6 is glnl icerisinde kabul etmeyen isci, is
sozlesmesini kendisi feshetmis sayilir.

B) Ylzline hakaret eden bir is¢inin is sdzlesmesini hakli
nedenle derhal feshetmek igin, isverenin bir aylik hak
dusdrdcu suresi vardir.

C) is glivencesinden yararlanmak icin alti aylik kidem ve
is yerinde otuz isci calismasi sartlari, is sozlesmeleri veya
toplu is sozlesmeleriyle hafifletilebilir veya kaldirilabilir.
D) is sdzlesmesini kétii niyetle fesheden isgiden, bildirim
surelerinin ¢ kati tutarindaki gotlrli kot niyet
tazminati isveren tarafindan talep edilebilir.

E) is sézlesmesinin sireli feshinde, isciye yeni is arama
izni verilmesi igin iscinin bu yonde talebi gerekir.



40.

37. 4857 sayili is Kanunu’nun 7. maddesine gore,
asagidakilerden hangisinde 6zel istihdam biirosu
aracihigi ile gegici is iliskisi kurulamaz?

A) Uzaktan calisma yapilan islerde

B) isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve aralikl
olarak gordurulen islerde

C) Mevsimlik tarim iglerinde

D) Mevsimlik isler hari¢ donemsellik arz eden is artislari
halinde

E) Ev hizmetlerinde

38. 6356 sayill Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi
Kanunu’nun 63. maddesine gore karar verilmis veya
baslanmis olan kanuni bir grev veya lokavt hangi
hallerde ertelenemez?

A) Hava tasimacihigi hizmetlerini bozucu nitelikte ise

B) Genel saghgi bozucu nitelikte ise

C) Millf giivenligi bozucu nitelikte ise

D) Buiyuksehir belediyelerinin sehir ici toplu tasima
hizmetlerini bozucu nitelikte ise

E) Bankacilik hizmetlerinde ekonomik veya finansal
istikrari bozucu nitelikte ise

39. 4857 sayili is Kanunu’na gore, siireli feshe iliskin
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) is sdzlesmesini, fesih hakkini kétiye kullanarak sona
erdiren isginin, isverene bildirim siliresine ait tcretin Ug
kati tutarinda tazminat 6demesi gerekir.

B) Belirli suireli is s6zlesmesini stiresinden 6nce fesheden
tarafin karsi tarafa ihbar tazminati 6demesi gerekir.

C) ihbar tazminati ve bildirim siirelerine ait {cretin
hesabinda iscinin ¢iplak lcreti esas alinir.

D) is Kanununda diizenlenen bildirim siireleri mutlak
emredicidir ve artirilamaz.

E) isveren bildirim siirelerine ait ticreti pesin 6deyerek is
sozlesmesini feshedebilir.

4857 sayili is Kanunu’na gore, alt isveren iliskisine
iliskin asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Bir binanin tamaminin yapimi isinin baskasina
verilmesi halinde alt isveren iliskisi olusur.

B) Yardimci islerin alt isverene verilmesinde muvazaa
denetimi yapilmaz.

C) Asil isverenin, alt isveren iscilerinin Ucret haricindeki
alacaklarindan muteselsil sorumlulugu yoktur.

D) Bir ayakkabi fabrikasinin catisinin onariminin
Ustlenilmesi alt isveren iliskisi olusturur.

E) Bagimsiz calisan bir tesisat ustasinin, bir lokantanin
tesisatinin bakim ve onarimini yapma isini, yaninda
baskasini calistirmaksizin tek basina Ustlenmesi alt
isveren iliskisine viicut vermez.
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Al

a2.

4857 sayil is Kanunu’na gore, is s6zlesmesi tiirlerine
iliskin asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Deneme siireli is so6zlesmesi, deneme siiresi icinde
isveren tarafindan feshedildiginde, is¢ci deneme
sliresinin sonuna kadar elde edecegi licrete hak kazanir.
B) Meslek edinilmis gegici is iliskisinin kurulmasiyla gegici
isciyi calistiran isveren ve gecici isci arasinda s
sozlesmesi kurulmus olur.

C) Takim sozlesmesi ile olusturulan is s6zlesmelerinde
takim kilavuzunun dcreti, takima dahil isgilerin
Ucretlerinden kesintilerle 6denir.

D) Gagn Ulzerine ¢alisma sozlesmesiyle ¢alisan isgi,
¢ahistinlmak igin belirlenen siirede ¢alistirilsin veya
cahistirilmasin ticrete hak kazanir.

E) Belirli siireli is s6zlesmesinin ilk kez kurulmasinda
objektif kosullarin varhgi aranmaz.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’na gore, is kazasi ve meslek hastalig
sigortasina iliskin agagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Kasdi bir hareketi ylziinden is kazasina
ugrayan, meslek hastaligina tutulan, hastalanan veya
Kurumun yazili bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi
kabul etmeyen sigortaliya, is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasindan herhangi bir 6deme yapilmaz.

B) Bir iscinin, isverenin sagladigi servisle eve
donerken gergeklesen trafik kazasinda yaralanmasi is
kazasidir.

C) Ruhsal engellilik halleri de sigortalinin galistigl veya
yaptigl isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple
veya isin ylritim sartlar yliziinden meydana gelmisse
meslek hastaligidir.

D) is kazasi veya meslek hastaligi sonucu olusan hastalik
ve engellilik nedeniyle siirekli is goremezlik gelirine hak
kazanmak igin meslekte kazanma glictiniin en az %10
oraninda azalmis olmasi gerekir.

E) Sigortall, ise basladigi ilk giin bile is kazasina ugrayacak
olsa is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan saglanan
haklardan yararlanir



43. 4857 sayih is Kanununa gore, isyerinin devrinde,

devirden ©6nce dogmus olan ve devir tarihinde
6denmesi gereken borglardan, devreden isverenin
devralan isveren ile birlikte sorumlu oldugu siire kag yil
ile sinirhdir?

A) 6 ay B) 1yl C)2vil

D)3yl E) 5 yil

44. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununa gore, isyerinin bildirilmesine iliskin
olarak agagidakilerden hangisi dogrudur?

A) isyerinin faaliyette bulundugu adresten baska bir
ildeki adrese nakledilmesi halinde, isveren, isyerinin
nakledildigi tarihi takip eden on bes giin iginde isyeri
bildirgesini Sosyal Glvenlik Kurumuna vermekle
yakamladar.

B) Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi sirketlerin
birlesmesi durumunda, bu hususun ticaret siciline
tesciline iliskin ilan tarihini takip eden on giin icinde,
isyeri bildirgesiile Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirilmesi
zorunludur.

C) isveren, isyeri bildirgesini en ge¢ sigortali calistirmaya
basladigi tarihten itibaren on glin icinde Sosyal Glvenlik
Kurumuna vermekle yakimludur.

D) isyerinin miras yoluyla intikali halinde mirasgilar,
6lim tarihinden itibaren en gec¢ bir ay icinde, isyeri
bildirgesini

Sosyal Glivenlik Kurumuna vermekle yikimludir.

E) Sigortall calistirilan bir isin veya isyerinin baska bir
isverene devredilmesi veya intikal etmesi halinde, yeni
isveren isi veya isyerini devraldigi tarihi takip eden bes
gln iginde igyeri bildirgesini Sosyal Glivenlik Kurumuna
vermekle yikimludr.

45. 4857 sayili is Kanununa gore, siireli fesih ile ilgili
asagidakilerden hangisi yanhgtir?

A) isciye bildirim siireleri igerisinde yeni is arama izninin
verilmesi igin is¢inin talebi gerekmez.

B) iscinin, is sézlesmesini feshederken fesih hakkini
kotliye kullanmasi halinde isveren genel hitkiimlere gore
isciden tazminat talep edebilir.

C) Belirsiz siireli is sozlesmesiyle c¢alisan isci,
sozlesmesini bildirim siirelerine uymaksizin feshederse
isverene

bildirim siirelerine ait Gicret tutarinda tazminat 6demesi
gerekir.

D) Is glivencesine tabi iscinin is sézlesmesi
feshedildiginde isci, is glivencesi kurallarina gore feshin
gecersizligi

davasi agmak yerine, bildirim siresinin Ug kati tutarinda
kotl niyet tazminati talep edebilir.

E) Kanunda diizenlenen bildirim slreleri asgaridir ve
sozlesmeler ile artirilabilir.
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46. 4857 sayili is Kanununa gore, iicrete iligkin
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Toplu is sozlesmesinde hikim bulunmasi
halinde cretin  giinlik olarak 6denmesi
muimkiindir.

B) isveren, ydnetim hakkina dayanarak, is
sozlesmesi veya toplu is sozlesmesinde hikim
bulunmasa bile isciye

Ucret kesme cezasi verebilir.

C) iscinin kabul etmesi halinde {icreti bono, kupon
veya yurt icinde gecerli parayi temsil eden senetle
odenebilir.

D) Ucret alacaklarinda zamanagimi siiresi yirmi
yildir.

E) Lokanta, eglence yeri gibi isyerlerinde, ylzde
usuli uygulanarak, isci Ucretlerinin yuzdelerle
odenmesi

halinde bu paralarin isverene ait olacaginin
kararlastirilmasi gegersizdir.

47. 4857 sayili is Kanununa gére, is iliskisi devam
ederken cinsiyeti nedeniyle terfi ettirilmeyerek
ayrimciliga maruz kalan kadin isci,
asagidakilerden hangisini isverenden talep
edebilir?

A) En az bir yillik Gcreti tutarinda tazminati

B) Alti aylik Gicreti tutarinda tazminati

C) Dort aya kadar Ucreti tutarinda tazminat ile
yoksun birakildigi haklari

D) 4-8 aylik Uicreti tutarinda tazminati

E) Bildirim siirelerinin g katina denk gelen Ucreti
tutarinda tazminati

48. 6356 sayil Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi
Kanununa gore, asagidakilerden hangisi
sendikalarin

gelirleri arasinda yer almaz?

A) Sendika mal varligi degerlerinin satiglarindan
dogan kazanglar

B) Tuzliklerine gore yapabilecekleri faaliyetlerden
saglanacak gelirler

C) Dayanisma aidatlari

D) Kamu kurumlarindan alinan yardimlar

E) Uyelik aidatlar



49. 4857 sayili is Kanununa gore, asagidakilerden hangisi is
giivencesinden yararlanmak i¢in aranan kosullardan biri
degildir?

A) Iscinin belirsiz siireli is sézlesmesi ile calismasi

B) iscinin isletmenin bitlinliini sevk ve idare eden isveren
vekili ve yardimcilari ile igyerinin biitininiu sevk ve idare
eden ve isciyi ise alma ve isten cikarma yetkisi bulunan
isveren vekillerinden olmamasi

C) iscinin en az alti aylik kideminin bulunmasi

D) isyerinde otuz ve daha fazla isci calistirilmasi

E) iscinin belirli siireli is szlesmesi ile calismasi

50.

I. Belirli sreli is sozlesmesi ile calisan isciye, belirli bir zaman
Olcut alinarak 6denecek licret ve paraya iliskin boliinebilir
menfaatler, iscinin calistigi siireye orantili olarak verilir.

II. Belirli streli is s6zlesmesi, esasli bir neden olmadikga,
birden fazla Ust Gste (zincirleme) yapilamaz.

lll. Esash nedene dayali zincirleme is sOzlesmeleri, belirli
sureli olma 6zelligini korurlar.

IV. Belirli stireli is s6zlesmesinin gegerli sekilde kurulabilmesi
icin gerekli objektif kosullar ilk defa yapilan belirli streli is
sdzlesmelerinde aranmaz.

Yukanidakilerden hangisi/hangileri 4857 sayili is Kanununa
gore, belirli stireli is s6zlesmelerine iliskin olarak dogrudur?

A) Yalniz | B) Yalniz IV C) I, I ve 1
D)1, llve IV E) I, lllve IV
51.

I. Sendikalar 6nceden izin almaksizin kurulur.

Il. Sendikalar kurulduktan sonra istedikleri is kollarinda
faaliyette bulunabilirler.

lll. Sendikalar, kurucularinin kurulus merkezinin bulunacagi
Sosyal Givenlik Kurumu il Miidirligi'ne dilekgelerine ekli
olarak kurulus tiziglini vermeleriyle tiizel kisilik kazanir.
IV. Kamu isveren sendikalarinin, ayni is kolundaki kamu
isverenleri tarafindan kurulmasi ve faaliyette bulunmasi
sarti aranmaz.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanununa

gore, sendikalarin kurulusuna iliskin olarak
yukaridakilerden hangileri dogrudur?

A)lvelll B) lve IV C) 1l ve
IV D) I, llve IV E) L, lllve IV

52. 4857 sayil is Kanununa gore, asagidaki is sozlesmesi
turlerinden hangisi yazili olarak yapilmak zorunda degildir?
A) Takim s6zlesmesi

B) Uzaktan calismayi konu alan is s6zlesmeleri

C) Cagri Uzerine ¢alisma sozlesmeleri

D) Suresi bir yil ve daha fazla olan belirli suireli is sézlesmeleri
E) Belirsiz stireli is sozlesmeleri
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53. isci (A), (X) A.S/nin Ankara’da 20 iscinin
calistirlldigi dikim atolyesinde 4 yildir belirsiz siireli is
sdzlesmesiyle son Utiici olarak calismaktadir. isgi
(A)Ynin hak kazandigi 2016 yili Eylal ayr Ucreti
zamaninda Odenmemis ve Odeme tarihinin
Uzerinden 25 giin ge¢mistir. (X) A.S.nin biri
Eskisehir’de 10 iscinin, biri de Konya’da 15 iscinin
cahstirildig iki dikim atolyesi daha bulunmaktadir.

Buna gore, asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) isci (A), isyerinin biitiinii yéneten ve ayni zamanda
isci ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren
vekili konumuna yukseltilirse, (X) A.S. tarafindan is
sozlesmesinin feshinde yazili sekle uyulmasi ve fesih
nedeninin aglk ve kesin bir sekilde belirtilmesi
gecerlilik kosulu niteligini kazanir.

B) isci (A)'nin is s6zlesmesi, icretinin ddenmedigini
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligina sikayette
bulunduguigin (X) A.S. tarafindan feshedilirse isci (A),
(X) A.S."den koti niyet tazminati talep edebilir.

C) lisci (A), Ucreti zamaninda &denmedigi icin
calismaktan kacinma hakkini kullanirsa, (X) A.S. isci
(A)’nin  ¢alismaktan kaginma hakkini  kullandigi
doénem igerisinde onun yerine baska bir isciyi belirli
sureli is sozlesmesiyle ise alabilir.

D) is¢i (A)Ynin is sozlesmesi (X) A.S. tarafindan
01.11.2016 tarihinde bildirim suresi verilerek
feshedilirse, isci (A) bildirim siiresinin sona erdigi
tarihten itibaren bir ay igerisinde is mahkemesinde
feshin gecersizligi iddiasiyla ise iade davasi acabilir.
E) isci (A), is sozlesmesini licreti 6denmedigi
gerekgesiyle hakli nedenle derhal feshederek, (X)
A.S.den toplam kidem siresi igin hak kazandig
kidem tazminatini talep edebilir.

54. Ucrete iliskin olarak asagidakilerden hangisi
dogrudur?

A) isverence iscilere uygulanan (icret kesme
cezalarindan toplanan paralar, isveren tarafindan
isyerinde isciler yararina kullanilmak Gzere kayda
gegirilir.

B) Ucret alacaklarina iliskin zamanasimi on yildir.

C) isverenler, alt isveren iscilerinin ddenmeyen
Ucretlerini alt isverenin hak edislerinden keserek
iscilerin banka hesabina yatirmakla yakamladdr.

D) Toplu is sozlesmesiyle Ucretin bir aydan fazla
araliklarla, o6rnegin kirk glinde bir, Odenecegi
kararlastirilabilir.

E) iscilerin icretlerinin 6denmemesi nedeniyle
kisisel kararlarina dayanarak is gérme borcunu
yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir
nitelik kazanirsa bu yasal bir grev olusturur.



55. 4857 sayili is Kanunu’na gore, is s6zlesmesinin feshi ile
ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak isgi
veya isveren igin taninmis olan soézlesmeyi fesih yetkisi, iki
taraftan birinin bu c¢esit davranislarda bulundugunu diger
tarafin 6grendigi glinden baslayarak alti is ginQ gectikten ve
her halde fiilin gergeklesmesinden itibaren bir yil sonra
kullanilamaz.

B) Yer alti islerinde ¢alisan isgilerin, feshin gegersizligi iddiasi ile
dava agabilmeleri igin alti aylik kidemlerinin bulunmasi kosulu
aranmaz.

C) Mahkemenin feshin gegersizligine karar vermesi halinde isci,
bu kararin tebliginden itibaren on is glini icinde ise baslamak
icin isverene basvuruda bulunmazsa isverence yapilmis olan
fesih gegerli bir fesih sayilir.

D) is sézlesmesinin isveren tarafindan siireli olarak feshedilmesi
halinde isgiye yeni is arama izni verilmesi isverenin takdirine
baghdir.

E) is s6zlesmesini hakli bir neden bulunmaksizin fesheden isgi,
fesih bildirim sartina uymazsa isverene bildirim siresine iliskin
Ucreti tutarinda tazminat 6demek durumundadir.

56. Kidem tazminati ile
dogrudur?

A) Kidem tazminati hesabinda esas alinacak (cret, isginin
gecmiste kidemin ait oldugu yilda aldigi licrettir.

B) Toplu is s6zlesmesiyle iscinin bir yillik ¢alismasina karsilk
alacagi kidem tazminatinin 30 glnlik UGcretinden fazla
belirlenmesi mimkiin degildir.

C) Erkek isciler de kadin isciler gibi evlenmelerinden itibaren bir
yil igerisinde is sozlesmelerini feshederek kidem tazminatina
hak kazanabilirler.

D) iscinin 6limi halinde kidem tazminati, isginin kanuni
mirasgilarina 6denir.

E) Kidem tazminati hesabina esas alinan (Ucrete, isciye
saglanmis olan para ve para ile Olglilmesi mimkiin akdi ve
kanundan dogan menfaatler dahil degildir.

ilgili asagidakilerden hangisi

57. 4857 sayih is Kanunu’na gore, iicrete iliskin asagidaki
ifadelerden hangisi dogrudur?

A) Ucreti, ddeme giiniinden itibaren yirmi giin icinde miicbir bir
neden disinda 6denmeyen isgi, is gérme borcunu yerine
getirmekten kaginabilir.

B) Ucretin yabanci para ile 8denmesi kararlastirilamaz.

C) Toplu is sozlesmeleri veya is sozlesmeleriyle Ucretin iki ayda
bir ddenecegi gecerli olarak kararlastirilabilir.

D) Ucret alacaklarinda zamanasimi siiresi on yildir.

E) Emre yazil bono ile licret 6demesi yapilabilir.

58. Bir isyeri X A.S.’den Y A.S."ye devredilmistir. Is¢i A’nin X A.S.
vaninda calisirken hak kazandigi ancak kullanmadigi 2 yillik
Uicretli izni ve devirden 6nceki doneme ait 3 aylik Ucret alacagi
bulunmaktadir. Devirden 5 ay sonra Y A.S. tarafindan is¢i A’nin
is sozlesmesi usulsiiz bir sekilde feshedilmis olup, X A.S.
déneminde dogan alacaklara yonelik olarak isciye herhangi bir
6demede bulunulmamistir.
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4857 sayili is Kanunu’na goére, yukandaki olayla ilgili
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) is s6zlesmesinin usulsiiz feshi nedeniyle isci A lehine
dogan kidem tazminati alacagini 6deyen Y A.S., yaptigi
o6demeyle ilgili X A.S.’ye hicbir riicu imkanina sahip degildir.
B) is s6zlesmesinin sona ermesi nedeniyle isci A’nin hizmet
suresinin dikkate alindigi haklari hesap edilirken sadece Y
A.S. yaninda gecirdigi streler dikkate alinir.

C) is sdzlesmesinin usulsiiz feshi nedeniyle isci A lehine
dogan ihbar tazminati alacaginin tek sorumlusu Y A.S.’dir.
D) is sézlesmesinin sona ermesi nedeniyle muaccel hale
gelen isci A’'nin yillik Gcretli izin alacagindan X A.S., devir
tarihinden itibaren bes yil sireyle Y A.S. ile birlikte
muteselsilen sorumludur.

E) isci A, X A.S. ddneminde dogan ve édenmeyen icret
alacaginin tahsili icin sadece X A.S.’ye basvurabilir.

59. 4857 sayili is Kanunu’na gore, asagidakilerden hangisi
iscinin giinliik ¢alisma siirelerinden sayilmaz?

A) iscilerin, isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde
calistinlmak Gzere gonderilmeleri halinde yolda gecen
sureler

B) Iscinin, isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde
bulunmakla beraber calistirlmaksizin  ve ¢ikacak isi
bekleyerek bos gecirdigi stireler

C) isginin, isveren tarafindan baska bir yere génderilmesi
veya isveren evinde veya birosunda yahut isverenle ilgili
herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini
yapmaksizin gegirdigi siireler

D) isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf
sosyal yardim amacliyla isyerine gotlrilip getirilme
esnasinda araglarda gegen sireler

E) Cocuk emziren kadin iscilerin, ¢cocuklarina st vermeleri
icin belirtilecek siireler

60. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortasi
Kanunu uyarinca, Sosyal Giivenlik Kurumunun prim ve
diger alacaklan agisindan uygulanan zamanagimi siiresi
asagidakilerden hangisidir?

A) Kurumun prim ve diger alacaklarina dair 6deme siiresinin
doldugu tarihi takip eden takvim yili basindan baslayarak on
yildir.

B) Kurumun prim ve diger alacaklarina dair ddeme siresinin
doldugu tarihi takip eden takvim yili basindan baslayarak
yirmi yildir.

C) Kurumun prim ve diger alacaklarina dair 6deme siiresinin
doldugu tarihi takip eden takvim yili basindan baslayarak
altr aydir.

D) Kurumun prim ve diger alacaklarina dair 6deme siiresinin
doldugu tarihi takip eden takvim yili basindan baslayarak
bes yildir.

E) Kurumun prim ve diger alacaklarina dair 6deme siresinin
doldugu tarihi takip eden takvim yili basindan baslayarak bir
yildir.



61. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu’na gore, asagidakilerden hangisi is
kazasi veya meslek hastaligi sigortasindan saglanan
haklardan biri degildir?

A) is kazasi veya meslek hastaligi sonucu o6len
sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanmasi

B) Sigortaliya malGllik ayhigi baglanmasi

C) Sigortaliya, gegici is goremezlik siresince ginlik
gegici is goremezlik 6denegi verilmesi

D) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6len
sigortalinin gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evlenme
odenegi verilmesi

E) is kazasi ve meslek hastaligi sonucu élen sigortali igin
cenaze 0denegi verilmesi

62. Asagidakilerden hangisi 5510 sayilli Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun kisa ve
uzun vadeli sigorta kollari kapsaminda sigortali sayilir?

A) Anonim sirketlerin yénetim kurulu Gyesi olan ortaklar
B) isverenin isyerinde iicretsiz calisan esi

C) Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta
olanlar ile yedek subay okulu 6grencileri

D) Saglik hizmet sunucular tarafindan ise alistiriimakta
olan veya rehabilite edilen, hasta veya maldller

E) Resmi meslek ve sanat okullarinda ve ylksekokullarda
fillen normal egitim sireleri iginde yapilan, tatbiki
mahiyetteki yapim ve Uretim islerinde ¢alisan 6grenciler

63. isverenin is s6zlesmesini derhal feshetmesi ile ilgili
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) is giivencesine tabi bir iscinin is sézlesmesinin haksiz
feshinde, gegersiz fesihte hilkmedilebilecek is glivencesi
tazminatinin en fazla sekiz aylik Ucret tutarinda
olabilecegine iliskin sinirlama uygulanmaz.

B) Isverenin is sozlesmesini hakli nedenle derhal
feshettigi hicbir durumda is¢i kidem tazminatina hak
kazanamaz.

C) Iscinin ise giris sirasinda siyasi gérisleriyle ilgili yalan
soylediginin sonradan anlasilmasi, isveren icin hakli
nedenle derhal fesih hakki dogurur.

D) iscinin 6zel hayatinda isledigi bir suctan dolay bir
hafta tutuklu kalmasi isverene hakli nedenle derhal fesih
hakki vermez.

E) Bir bankada galisan iscinin musterilerin hesaplarindan
kendi hesabina para aktardigini olay tarihinden g yil
sonra Ogrenen isveren, hakll nedenle derhal fesih
hakkini kullanabilecegi siire gectigi icin bu hakkini
kullanamaz.
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64. 4857 sayili is Kanunu’na gore, yillik iicretli
izinle ilgili agagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Mevsimlik is sozlesmesiyle calisan isciler de,
birbirini takip eden mevsimlerde gecen toplam
hizmet siresi bir yila ulastig takdirde, yillik Gcretli
izin hakkindan yararlanabilirler.

B) Alt isveren iscilerinden, alt isvereni degistigi
hélde ayni isyerinde calismaya devam edenlerin
yillk Gcretli izin stresi, ayni isyerinde ¢alistiklari
sureler dikkate alinarak hesaplanir.

C) Yillik Gcretliizne hak kazanmak icin gereken bir
yilhk siirenin hesabinda, iscinin ayni isverenin
sadece is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde
gecirmis oldugu sireler dikkate alinir.

D) is sbzlesmesinin herhangi bir nedenle sona
ermesi halinde iscinin  hak kazanip da
kullanmadigi yillik izin siirelerine ait Gcreti, yillik
izne hak kazandigi donemlerde aldigi Ucreti
Uzerinden hesaplanarak kendisine veya hak
sahiplerine 6denir.

E) Yilhk Gcretli izin glnlerine rastlayan ulusal
bayram, hafta tatili ve genel tatil glinleri de yillik
Ucretli izin glinlerinin hesabinda izin siresinden
sayilir.

65. 4857 sayili is Kanunu uyarinca, isgilerin
glinliik ¢alisma siiresi kural olarak en ¢ok kag
saattir?

A)7 B)8 C) 11

D) 14 E) 15

66. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi
Kanunu’'na gore, greve iliskin asagidaki
ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Grev oylamasinda sendika Ulyesi olmayan
isciler oy kullanamaz.

B) Grev ve lokavtta gecen siireler, iscilerin kidem
tazminati hesabinda dikkate alinmaz.

C) Greve katilmayan veya katilmaktan vazgecen
iscilere, greve katilan iscilerin isleri yaptirilamaz.
D) Grevin uygulanmasina son verilmesi lokavtin,
lokavtin uygulanmasina son verilmesi grevin
kaldirilmasini gerektirmez.

E) Grev sonunda yapilan toplu is s6zlesmesinden,
yasaya gore, zorunlu olarak calisanlar disinda
isyerinde ¢alismis olanlar, aksine hikim
bulunmadikca yararlanamaz.



67. 6356 sayil Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi
Kanunu’'na gore, sendika uyeligi ile ilgili
asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) iskolunu degistirenin sendika Uyeligi kendiliginden
sona erer.

B) isveren adina isletmenin biitiiniinii yéneten isveren
vekilleri isveren sendikalarina tye olabilir.

C) Isci sendikasi Gyesinin bir yili gegmemek (izere issiz
kalmasi tyeligini etkilemez.

D) is sézlesmesi disinda licret karsilig1 is gérmeyi tagima,
eser, vekalet, yayin, komisyon ve adi sirket s6zlesmesine

gore, bagimsiz olarak mesleki faaliyet olarak yiriten
gercek kisiler sendikaya tye olabilir.

E) Sendikaya lye olmak igin 18 yasini doldurmus olmak
gerekir.

68. 4857 sayili is Kanunu’na gore, asagidakilerden
hangisi is glivencesine tabi bir is¢inin is akdinin “gecerli
fesih” nedenlerinden birisidir?

A) iscinin is sbzlesmesinden dogan haklarini takip etmek
icin isveren aleyhine adli makamlara basvurmasi

B) isginin mesleki yetersizliginin ortaya ¢ikmasi
C) iscinin isyeri sendika temsilciligi yapmasi

D) Kadin iscinin dogum izni siiresi icinde is gorme
borcunu yerine getirememesi

E) iscinin sendikaya Uye olmasi

69. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu’na gore, agagidakilerden hangisi
sigortalilarin  hizmet bor¢glanmasi  kapsaminda
borglanabilecegi siirelerden birisi degildir?

A) Sigortali iken herhangi bir sugtan hiikiim giyenlerin bu
suctan dolayi hiikliml{ olarak gecirdigi streler

B) Sigortali olmaksizin doktora Ogrenimi veya tipta
uzmanlik i¢in yurt icinde veya yurt disinda gegirdikleri
normal doktora veya uzmanlik 6grenim sireleri

C) Sigortali olmaksizin avukathk stajini yapanlarin
normal staj streleri

D) Grev ve lokavtta gecen sireler

E) Er veya erbas olarak silah altinda gecen sireler
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70. Asagidakilerden hangisi 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gore,
sosyal sigorta hiikiimleri kapsaminda sigortali
sayilanlar arasindadir?

A) isverenin isyerinde Ucretsiz calisan esi

B) Ayni konutta birlikte yasayan ve lginci derece dahil
bu dereceye kadar hisimlar arasinda ve aralarina
disaridan baska kimse katilmaksizin yasadiklari konut
icinde yapilan islerde calisanlar

C) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle
gercek veya basit usulde gelir vergisi mukellefi
olanlar

D) Askerlik hizmetini er ve erbas olarak yapmakta
olanlar

E) Saglk hizmet sunucular tarafindan ise alistirilmakta
olan veya rehabilite edilen hastalar

71. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu’na gore, hizmet sozlesmesiyle bir
isveren tarafindan c¢alistinlanlarin sigortali ve
isveren hissesiyle birlikte genel saglk sigortasi prim
orani, prime esas kazanglarinin yiizde kagidir?

A)5 B) 7,5 )11

D) 12,5 E) 20

72. 4857 sayil is Kanunu’na gore, 15 yil ve daha
fazla kidemi bulunan bir isgiye verilecek yillik iicretli
izin siiresinin alt siniri kag glindiir?

A) 14 B) 20 C) 26

D) 30 E) 35
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